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D. INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL

1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
D1. Informacion del equipo gerencial
Tiempo de servicio en la entidad

Cargo Nombre Tiempo de servicio en la entidad

Con corte a la fecha de elaboracion
Ing. Maria Isabel Realpe Grijalva de este documento son: 4 afios y 10
meses

D11 Administradora -
Representante Legal

Con corte a la fecha de elaboracion

Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano -
de este documento son: 4 afios

Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en esas funciones asignadas
Tiempo de Permanencia
promedio en las funciones

Cargo Nombre

D1.2

Administradora -

Ing. Maria Isabel Realpe Grijalva
Representante Legal g P )

4 afios y 10 meses

Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano 4 afios
Participacion en el equipo gerencial por género.
Cargo Nombre Género
D1.3 Administradora - | . "
ng. Maria Isabel Realpe Grijalva .
Representante Legal g p ) Femenino
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano F .
emenino
Cargo Nombre Nivel de estudios
pi4 Administradora - Ing. Maria Isabel Realpe Grijalva
Representante Legal 8- p ) Tercer Nivel
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano .
Tercer Nivel
Nivel de Remuneraciones
D 2.
Relacion de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto de remuneraciones
invertidos por la entidad en el periodo analizado.
Relacion; Gastos
) Remuneracién Anuales /
Cargo Nombre Honorarios / Sueldo .
Total Gastos Operativos de
D21 .
Remuneraciones




Administrad $3.050,28 / $9836,83 =
ministraaora - . n [}

Representante Legal Ing. Maria Isabel Realpe Grijalva $254.19 + IVA 31,01%

Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano S 780,00 + Prestaciones sociales $9360,00/ $ 9360 = 100%

Relacién de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de utilidades antes de impuestos registrados por la
entidad en el periodo analizado.

Relaciéon; Gastos
. Remuneracién Anuales /
D23 Cargo Nombre Honorarios o
Total Utilidades antes de
Impuestos
Administradora - , " $3.050,28 /$ 22753,43 =
Representante Legal Ing. Maria Isabel Realpe Grijalva $254.19 + IVA 13,41%
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano S 780,00 + Prestaciones sociales 233&2}00 /5 2275343 =
y 0
E. INFORMACION LABORAL
1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Numero de empleados de la entidad en los ultimos dos (2) aiios, clasificados por género

E1.1
Cargo Nombre Tipo de Contrato Género Tiempo de Trabajo
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano Indefinido + Beneficios de Ley Femenino 4 afos
Numero de empleados de la entidad clasificados por nivel de educacion, para los dos (2) afios. Niveles de educacion: primaria, secundaria, superior, post
grado
E1.2 . .
Cargo Nombre Nivel de Estudios
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano Superior
Numero de empleados relacionados directamente con operaciones de captacion y crédito, en los tltimos dos (2) afios.
Funciones directamente con
E1.3 Cargo Nombre . L
operaciones de crédito
Recolectar documentacion de
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano  |créditos, realizar pre analisis de
capacidad de endeudamiento y pago.
Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afo; de 1 a 2 afios; mas de 2 a 5 afios; mas de 5 aiios.
E1.4 Cargo Nombre Tiempo de permanencia+de2a5
= anos
Contadora General Ing. Katherine Daniela Vallejos Arellano 4 afios
Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afos.
Cargo Nombre




E 1.5
N/A N/A
Clasificacion del personal por rangos de salarios
El1.6 Cargo Nombre
N/A N/A
2 CAPACITACION
Valor de la inversidn en capacitacion (Para cada uno de los tres (3) ultimos afios).
E2.1
No se han aplicado programas de capacitacion con costo, ya que los cursos asistidos han sido gratuitos
Numero de programas de capacitacion emprendidos por la entidad en cada afio
E2.2 Numero Programa de capacitacion
1 Programa de Educacion Financiera
Numero de asistentes a los programas de capacitaciéon / Numero de empleados de la entidad en cada afio.”
Numero de Asistentes .
E2.2 Nro. Empleados asistentes
externos
50 1




